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Avis de recrutement de 5 ouvriers de I’Etat au titre de 'année 2019
au sein de DGA Essais en vol

dont 1 poste réservé aux apprentis

l. Nombre et répartition géographique des places offertes au recrutement d’ouvriers de
I’Etat organisé au titre de I’année 2019

Le nombre total de postes offerts au recrutement d’ouvriers au sein de DGA Essais en vol est fixé a 5,
dont un poste réservé aux candidats en derniére année de formation dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage conclu dans le secteur public ou privé.



Ces postes sont répartis de la maniere suivante :

» Poste réservé aux candidats en derniére année de formation dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage conclu dans le secteur public ou privé.

e Site d’Istres (13) :
- 1 poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « structures »
Le mécanicien d’aéronautique — spécialité structures réalise des outillages de pieces nécessaires a
I'instrumentation d’aéronefs a 1’aide de techniques d’usinage, chaudronnerie, soudage aéronautique,
peinture aéronautique, composite...

» Postes ouverts a tous les candidats

e Site de Cazaux (33) :
- 2 postes de mécanicien d’aéronautique — spécialité « aéronefs »
Le mécanicien d’aéronautique spécialité aéronefs réalise la maintenance programmée et non
programmée d'une flotte d'aéronefs équipés d'installations spécifiques d’essais, dans le respect de la
sécurité des vols et des facteurs humains, et de la réglementation en vigueur.

e Site d’Istres (13) :
- 1 poste d’électromécanicien d’aéronautique — spécialité « équipements »
L’¢électromécanicien d’aéronautique spécialité équipements assure, sur avions de chasse, de transport et
hélicoptéres la maintenance et les dépannages des circuits de production et de distribution d’énergie
électrique, le contr6le moteur, et la partie électromécanique liée aux circuits hydrauliques et a toutes les
servitudes des aéronefs.
- 1 poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « structures »
Le mécanicien d’aéronautique — spécialité structures réalise des outillages de piéces nécessaires a

l'instrumentation d’aéronefs a 1’aide de techniques d’usinage, chaudronnerie, soudage aéronautique,
peinture aéronautique, composite...

I1. Calendrier de la sélection

o Date limite de dépot des candidatures : le 20 février 2019 avant minuit :

- de préférence par voie électronique,
- par défaut par voie postale (cachet de la poste faisant foi).



o Examen des dossiers par la commission de présélection : semaine du 4 au 8 mars 2019

o Organisation des épreuves des essais professionnels d’embauche (date prévisionnelle) :
entre le 25 mars et le 5 avril 2019

o Date de prise de poste (prévisionnelle) : le 1°*" septembre 2019

I1l.  Conditions d’inscription des candidats

Ce recrutement est ouvert a toute personne possédant le niveau bac pro minimum et remplissant les
conditions générales d’accés aux emplois publics (nationalité, jouissance des droits civiques, casier
judiciaire compatible avec I’exercice des fonctions postulées, régularité de la situation au regard des
dispositions du code du service national, aptitude physique).

Les candidats doivent étre de nationalité francaise ou ressortissant de I'un des Etats membres de I'Union
européenne ou de 1'Espace économique européen ou ressortissant d’Andorre, de Monaco ou de la
Suisse.

Les candidats aux essais professionnels doivent justifier du niveau de dipléme :

- Site de Cazaux (33) :

e Poste mécanicien d’aéronautique — spécialité « aéronefs » (2 postes)
Bac pro aéronautique option systéemes ou mécanicien systemes cellule (MSC) avant session 2016.
Une mention complémentaire option avions moteurs a turbines serait appréciée.

- Site d’Istres (13) :
e Poste d’électromécanicien d’aéronautique — spécialité « équipements »

Bac pro aéronautique option systéemes ou mécanicien systemes cellule (MSC) avant session 2016.

e Poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « structures »
Bac pro aéronautique option structures.
e Poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « structures » réservé aux candidats en
derniére année de formation dans le cadre d’un contrat d’apprentissage

Bac pro aéronautique option structures, en cours d’obtention dans le cadre d’un contrat d’apprentissage.



V. Constitution du dossier de candidature

Les candidats doivent impérativement transmettre leur dossier de candidature complet :

- de préférence par voie électronique a : dga-ev.recrutement.fct@intradef.gouv.fr
- par défaut par voie postale a I’adresse suivante :

DGA Essais en vol
Recrutement
13 808 Istres Cedex

Ce dossier comprend :

La fiche de candidature figurant a I’annexe du présent avis (y compris la page 2 datée et signée) ;
La fiche de veeux en annexe du présent avis ;

Un curriculum vitae indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée
des formations suivies et des emplois occupés ;

Une lettre de motivation ;
Une copie de tous dipldmes et attestations détenus ;

Les candidats mineurs a la date de I’essai professionnel d’embauche feront parvenir une
autorisation a participer aux épreuves, établie par la personne exergant 1’autorité parentale.

Les candidats handicapés peuvent bénéficier, sur demande et sur avis médical, d’aménagements
d’épreuves. Ils doivent joindre au dossier de candidature un courrier a 1’attention du président du
jury, accompagné du certificat médical d’un médecin agréé appuyant cette demande et précisant le
type d’aménagement nécessaire ainsi que [’attestation de reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé. La liste des médecins agréés est disponible auprés de la préfecture de leur
département de résidence.

Les apprentis doivent fournir le CERFA (contrat d’apprentissage).

Tout dossier de candidature incomplet ou présenté hors délai ne sera pas retenu.

V. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par une commission de présélection.

Au terme de cet examen, la commission établit la liste de candidats sélectionnés pour subir les épreuves
des essais professionnels d’embauche.

Seuls seront convoqués aux épreuves les candidats préalablement retenus par la commission de
présélection et réunissant les conditions.


mailto:dga-ev.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

Les essais professionnels d’embauche sont composes :
- d’une épreuve théorique : coefficient 0,4

- d’une épreuve pratique qui se termine par un entretien avec le jury de 15 minutes au plus portant
principalement sur le déroulement de 1’épreuve pratique, sur les expériences professionnelles et
personnelles du candidat ainsi que sur sa motivation et ses capacités a pourvoir le poste.

La durée de 1’épreuve pratique ne peut excéder 4 heures : coefficient 0,6

A T’issue de la sélection, les candidats sélectionnés seront prévenus individuellement.

VI.  Type de recrutement apres selection

A T’issue de la procédure de sélection, le candidat retenu est recruté en qualité d’ouvrier auxiliaire
et signe un contrat a durée déterminée. Il effectue une période d’auxiliariat d’une durée d’un an
réduite de 6 mois si sa maniére de servir le justifie.

A Tissue de leur stage, si ’agent donne satisfaction, il est affilié au régime des pensions des
ouvriers des établissements industriels de 1’Etat et signe un contrat a durée indéterminée. Dés son
affiliation, il devient ouvrier réglemente.



Formulaire d’inscription a compléter

IDENTIFICATION :
M. [ Mme []

Nom de naissance:

Nom d'usage ou d’épouse :

Prénom(s) :

Date de naissance :

Nationalité frangaise : oui [_] en cours d’acquisition [_] ressortissant de I'Union européenne ou d’un
Etat partie 4 1’accord sur I’Espace économique européen [_|

Pays :

Situation professionnelle :

Origine professionnelle (employeur actuel) :

Si vous étes employé(e) au ministére de la défense indiquez votre gestionnaire RH :

ADRESSE
Résidence, batiment :
N°:

Rue :

Code postal :

Commune de résidence :

COORDONNEES :

Téléphone fixe :

Téléphone portable :

Adresse mail :

DIPLOMES DETENUS :

Diplome le plus éleve :

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU RECRUTEMENT :

Profession postulée :

Organisme (établissement) organisateur du recrutement :

Organisme recruteur (si différent lorsque les opérations de recrutement sont mutualisées) :

Candidature au titre des emplois & pourvoir réservée aux candidats en derniére année de formation dans le
cadre d’un contrat d’apprentissage conclu dans le secteur public ou privé :
oui [_] non



PARTIE A REMPLIR PAR LES CANDIDATS HANDICAPES :

Possédez-vous un document d’éligibilité vous permettant de bénéficier d’'un aménagement d’épreuve ?

oui[ ] non[]
Type d’aménagement :
Accessibilité des locaux [_]

Epreuve sur poste informatique adapté (la réalisation d'une épreuve sur un poste informatique adapté ne peut pas étre
doublée de I'assistance d'une secrétaire)
Bloc-notes braille [ ] Sujet en braille [ ] Sujet agrandi [ ] Assistance d'une secrétaire []

Tiers temps [_] Interpréte pour l'oral [_]

- Pour les hommes nés avant le 1° janvier 1979 :
Non appelé O Sursitaire 0 Dispensé 00 Réformé 00 Exempté O Libéré O

Service national accompli du : au

- Pour les hommes nés en 1979 :

Avez-vous satisfait a I'obligation de recensement ?

SERVICE ourg NON O
NATIONAL - Pour les hommes nés aprés le 31/12/79 et les femmes nées a partir du
01/01/83 :
Avez-vous satisfait a I'obligation de recensement ?
ourg NON O

Avez-vous satisfait a l'obligation de participation a la journée défense et
citoyenneté (ex journée d'appel et de préparation a la défense) ?
ourd NON O

Je soussigné(e) (NOM, prénoms) :

certifie sur I'honneur ;

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant(e) de I'Union européenne ou d’un Etat partie & I’accord
sur I’Espace économique européen et pouvoir en justifier au plus tard & la date de la premiére épreuve ;

- l'exactitude des renseignements figurant dans le formulaire d’inscription et avoir été averti(e) que toute
déclaration reconnue inexacte au moment de la réception des picces justificatives entraine la perte du
bénéfice du recrutement; qu'en outre, j'encours des sanctions pénales telles que prévues aux articles 441-1 et
441-6 du code pénal. A défaut de réponse au formulaire d’inscription, la prise en compte par 1’organisme
recruteur ne pourra étre effectuée ;

- avoir été informé(e) que les données mentionnées sur le formulaire d’inscription peuvent faire I’objet d’une
saisie informatique et d’un traitement automatisé d’informations nominatives. Ce traitement a été déclaré a la
commission nationale de 1’informatique et des libertés, conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978
modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Le droit d’acces et de rectification prévu aux
articles 34 et suivants de la loi précitée s’exerce auprés de la sous-direction de la gestion du personnel civil,
16 bis, avenue Prieur-de-la-Cote-d’Or, CS 40300, 94114 Arcueil Cedex.

A ,le

Date et signature obligatoires du candidat précédées
de la mention manuscrite« lu et approuvé »




FICHE DE VCEUX
POUR LE RECRUTEMENT D’OUVRIERS DE L’ETAT AU TITRE DE L’ANNEE 2019

A joindre au dossier de candidature

NOM, Prénom :

Date et lieu de naissance :

Adresse personnelle :

Téléphone :

Adresse mail :

Candidature (s) sur le ou les poste (s) suivant (s) :

» Site de Cazaux :

[ poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « aéronefs » (2 postes)

> Site d’Istres :
O poste d’¢électromécanicien d’aéronautique — Spécialité « équipements »
O poste de mécanicien d’aéronautique — specialité « structures »

O poste de mécanicien d’aéronautique — spécialité « structures » réservé aux candidats en derniere
année de formation dans le cadre d’un contrat d’apprentissage

A , le

Date et signature obligatoires du candidat
précédées de la mention manuscrite

« lu et approuvé »



