
Notre cabinet recrute pour un de ses clients, société spécialisée dans le secteur métallurgique, 
leur futur Chargé(e) d’Affaires Mécanique H/F.

Que pouvons nous vous dire sur notre client ? 

Notre client est PME vendéenne experte dans son domaine, reconnue pour son savoir-faire et sa 
qualité de service dans le secteur métallurgique.

Mais quelles seront vos missions ?

Rattaché au Responsable Commercial, vous réalisez les missions suivantes :
- Développer le portefeuille clients.
- Analyser les besoins clients et proposer des solutions adaptées.
- Elaborer le chiffrage.
- Répondre aux appels d’offres.
- Rédiger les offres commerciales.
- Assurer la coordination des projets en collaboration avec les équipes,
- Assurer le suivi de la relation commerciale avec les clients et s'assurer de leur satisfaction pour les 
fidéliser.

Ce que l’entreprise vous apportera ? 

❗ Travailler sur de beaux projets.
🙂 Des sujets variés à traiter.
👍 Développer ses compétences auprès d’une équipe passionnée.

Quelques infos supp’, je vous dis tout
⌚ Quand ? poste à pourvoir dès que possible, l’équipe à hâte de vous rencontrer.
📝 Contrat ? CDI. Statut assimilé cadre. Forfait jour avec 10 JRTT par an.
📌 Où ? Venansault (85)
€ ? : Salaire sur 12 mois, à négocier selon parcours et compétences + prime d’intéressement + 
prime de participation.
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Quel est le profil attendu par notre client ?

📃 De formation supérieure (école d’ingénieur ou équivalent), vous avez une première expérience
(alternance comprise) au sein d’une entreprise spécialisée dans l’usinage et connaissez
l'environnement mécanique.

L’anglais est obligatoire pour ce poste.

👍 Vous êtes reconnu/e pour :
- Votre capacité à animer une équipe projet et à fédérer autour de projets communs,
- Votre capacité d'écoute et de communication,
- Votre sens de l'organisation et de la planification,
- Votre capacité d’analyse et de résolution de problème.

Vous vous reconnaissez dans cette description ?
Le challenge vous intéresse ?

POSTULEZ !
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Et ensuite, vous vous demandez quel sera le process de recrutement ? :

✔️ Vous échangerez avec, Aline Levasseur, Consultante en recrutement au sein du cabinet
Polygone, je vous présenterai le poste, l’entreprise et nous parlerons de votre parcours.

✔️ Cet échange confirme votre intérêt pour le poste ? Super, je présenterai votre profil au
responsable des Ressources Humaines. Si votre profil attire son attention, une rencontre aura lieu
dans leurs bureaux.

✔️ Vous vous projetez mutuellement à travailler ensemble ? C’est une bonne nouvelle, la dernière
étape sera d’échanger avec le Responsable Commercial !

Dernière info, et ensuite je vous laisse m’adresser votre CV :
Sachez que nous traiterons votre dossier dans la plus stricte confidentialité.
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