EMPLOI COMPETENCES

Parce qu'il est essentiel de développer le potentiel humain dans votre organisation, notre expertise nous permet de
proposer des prestations sur-mesure en termes d'évaluation pré-recrutement ou d'adéquation homme/poste pour
tout type de public.

E\/ALUATIONS PSYCHOTECHNIQUES
PREALABLE AU RECRUTEMENT D'ALTERNANT

. Lors d'un entretien avec les alternants éventuels, nous vous proposons les prestations
Durée: 35 heures suivantes :

Prix : Nous consulter

Mesurer les capacités et
aptitudes du/des candidats
a suivre une formation
ciblee en fonction des
prérequis définis.

\Vérifier que le dossier
scolaire et professionnel
soit en adéquation avec les
attendus de la formation

Cibler la motivation du/des
candidats a intégrer une
entreprise.

Identifier les aptitudes et le
potentiel cognitif par le biais
de la passation de tests
psychotechniques.

Mettre en évidence les
atouts et points de vigilance
du parcours professionnel
du candidat.

Rédiger un compte-rendu
de synthése d'entretien

ciblée

AIDE AU SOURCING DES DEMANDEURS D'EMPLOI
POUR INTEGRER UNE FORMATION

. Déléguez-nous le sourcing de leurs futurs salariés selon vos critéres définis et les
DIETEERRNOIEEF@e SE|IE=Ias  prérequis des formations ciblées.

) Réaliser une évaluation) Mettre en évidence

les points de vigilance
et les atouts des
candidats (personnalité,
parcours, comportement
des candidats) afin
d'identifier les éventuels
besoins individuels en
formation.

Prix : Nous consulter

Bénéficier d'un vivier ) Organiser des

de candidats potentiels informations collectives individuelle

aupres de nos acteurs pour communiquer sur pour mesurer les .

emploi-formation pour vos besains. capacités necessaires

effectuer une pré- du candidat vis-a-vis

sélection des candidats. des besoins ciblés
(raisonnement,
techniques, potentiel...)
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