
ACCOMPAGNEMENT CONSEIL RH

ACCOMPAGNEMENT AFEST

Une AFEST est une action de formation en situation de travail qui mobilise un formateur 
externe ou interne à l’entreprise ainsi qu’un salarié à former sur le lieu d’activité.

Durée : Nous consulter
Prix : Nous consulter

AUDIT 
des pratiques RH et 
organisationnelles de l’entreprise

ACCOMPAGNEMENT 
du déploiement 
de l’AFEST dans 

l’entreprise

FORMATION 
des acteurs de l’AFEST

IDENTIFICATION 
des compétences 
au poste de travail

IDENTIFICATION des 
situations de formation et 
les situations particulières

MISE EN SITUATION
Le salarié est mis en 

situation de réaliser une 
activité de production avec 
une intention pédagogique

PHASE DE RÉFLEXIVITÉ 
Un temps de prise de 

recul accompagné d’un 
formateur permet de tirer les 
enseignements et analyser 

les écarts pour consolider les 
apprentissages
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2 phases constituent l’AFEST :

Notre expertise en accompagnement AFEST est constituée de 5 étapes :
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