. DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

DIAGNOSTIC INDUSTRIEL

Il s'agit d'une étude d'opportunités Alliance
Bénéficiaires : pour votre entreprise adaptée a son INDUSTRIE
Slpleg=lol e SR [SAS(0F  niveau de maturité, pour développer ﬂ“ F“T“R
salariés votre compétitivité et vos emplois sur le 2

territoire, qui intégre deux dimensions :

o
Prise en charge a 100 %

par 'OPCO2i :
nous consulter

\“ I_[} Un volet COMPETITIVITE qui se focalise sur la performance industrielle
= Etat des lieux de votre organisation industrielle et de sa performance
COMPETITIVITE = Maturité de votre entreprise au regard des enjeux de I'Industrie du Futur
notamment celui de la Transition Numérique
= Pistes de progrés accessibles parmi les « briques » proposées par |'Alliance
Industrie du Futur’
= Plan d'actions approprié en tenant compte des moyens et de la situation
particuliére de votre entreprise.

“ Un volet RH qui recherche les axes d'amélioration en matiére de GPEC

= Evolutions prévisibles des emplois, métiers, compétences et qualifications
» Compétences et qualifications et les aspirations personnelles

= Ecarts, constatés ou prévisibles, entre les évolutions et les compétences et
qualifications

» Plans d'actions et moyens appropriés en tenant compte de la structure de vos
effectifs et de la pyramide des ages.

* Référentiel utilisé accessible sur www.referentiel-idf.org
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